MASVERI

Veriden Daha Fazlasi

ARASTIRMA DOSYASI

Tiirkiye Isgiicli Gorlinimii: Temmuz
2026’da Issizlik, Katilim ve Gengler

issizlik orani tek basina yeterli degil. Istihdami, kadin—erkek farkini, gencleri ve atil isgiictinii
ayni kaynak doneminde alti grafikle degerlendiriyoruz.
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01 Manset oran ve arkasindaki kisiler

Temmuz 2026°’da mevsim etkisinden arindiriimis issizlik orani %8,1 olarak él¢iildi. issiz sayisi 2 milyon 860
bin kisi. Onceki aya gore oran 0,5 yiizde puan, kisi sayisi 150 bin artti. Oran ile sayiy! birlikte okumak,
yalnizca tek bir ylizdeye bakildiginda goériinmeyen buyuklik degisimini izlemeyi saglar.

Kadinlarda oran %10,6, erkeklerde %6,8. Aradaki fark 3,8 ylzde puandir; bu, kadinlarin tamaminin
%10,6’sInin igsiz oldugu anlamina gelmez. igsizlik oraninin paydasinda ilgili grubun isgiicti vardir. Ne
galisan ne de issiz tanimi iginde bulunan kisiler ayni paydaya dahil edilmez. Grafiklerde karsilastirmayi
tutarli kilmak icin genel, kadin ve erkek sirasi korunuyor. Bu siralama bir basari veya éncelik siralamasi
degildir.
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Temmuz 2026; mevsim etkisinden arindirilmis, 15+ yas. Sira: genel, kadin, erkek.
02 istihdam orani baska bir soruyu yanithyor

istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 362 bin; dnceki aya gére 388 bin kisi azald. istihdam orani %48,3.
Kadinlarda %31,4, erkeklerde %65,5 olan oranlar arasinda 34,1 yiizde puanlik fark var. issizlikteki 3,8
puanlik fark ile yan yana okundugunda, piyasayi yalnizca issizlerle sinirlamanin daha biylk katihm farklarini
gizleyebilecegdi goruluyor.

istihdam oraninin paydasinda 15 ve daha yukari yastaki niifus bulunur. igsizlik oranindan farkli bir payda
kullanildig igin iki oran birbirinin tamamlayicisi degildir; %100’den issizlik oranini gikararak istihdam orani
elde edilemez. Ulusal ortalama ayrica yas, egitim, bolge ve hane sorumluluklari gibi farkhliklari tek basina
aciklamaz. Buradaki hesap g6zlenen farki dlger; o farkin nedenini veya belirli bir politikanin etkisini
belirlemez.
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Sekil 2 / istihdam orani
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Temmuz 2026; mevsim etkisinden arindiriimig, 15+ yas. Sira: genel, kadin, erkek.
03 Katilim farkini ayrica izlemek gerekiyor

isgliciine katilma orani genel olarak %52,5. Kadinlarda %35,2, erkeklerde %70,3. Aradaki 35,1 puanlik fark,
istihdam ve issizligin birlikte olustugu gercevenin ¢ok farkli oldugunu gésteriyor. isgiicii 35 milyon 222 bin
kisi; bir ayda 238 bin azalmis durumda.

isgliciine dahil olmayan niifus 31 milyon 821 bin kisi olarak yayimlandi. Bu biy{kligin tamamini issiz
saymak dogru degildir. Egitim, emeklilik, bakim sorumluluklari, saglik veya baska nedenler farkli durumlar
yaratabilir; bunlarin dagilimini bu toplamlardan ¢ikarmiyoruz. Kadinlarin daha dusuk katilimini yalnizca
tercih ya da yalnizca engel ile agiklamak da verinin 6tesine geger. Dogru arastirma sorusu, hangi yas ve
egitim gruplarinda hangi nedenlerin dne ¢iktigini ek kirllimlarla incelemektir.
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Sekil 3/ isgiiciine katiim
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Temmuz 2026; mevsim etkisinden arindiriimig, 15+ yas. Sira: genel, kadin, erkek.

04 Genglerde fark daha genis

15-24 yas grubunda issizlik orani %14,5; kadinlarda %20,3 ve erkeklerde %11,3. Geng kadin—erkek farki 9
yuzde puan, genel 15+ gruptaki 3,8 puandan daha buyuk. Genglerde genel oran ise 6nceki ayin %13,0
duzeyinden 1,5 puan yukseldi. Bu degerler, yas grubunun ayri ele alinmasinin neden yararli oldugunu
gOsteriyor.

Geng issizligin paydasi geng isgucidur; butlin geng ntifus degildir. Egitimdeki bittin gengleri bu orana dahil
saymak veya bu gostergeyi ne egitimde ne istihdamda olan genglerin orani gibi kullanmak yanlistir. Geng
kadinlarda bir ayda 2,7 puanlik artis gozlenirken erkeklerde artis 0,8 puan. Ancak aylik 6rneklem tahminleri
dalgalanabildigi icin bu hareketi kalici bir egilim olarak ilan etmiyoruz. Cok donemli ve ayni revizyonlu seriyle
izlemek gerekir.
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Sekil 4 / Genglerde igsizlik orani
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15—-24 yas; mevsim etkisinden arindiriimig. Payda genc isglcudur, tim gencler degildir.
05 Haziran—Temmuz karsilagtirmasi nasil okunmahi?

Temmuz biltenindeki revize Haziran igsizlik orani %7,6, Temmuz orani %8,1. Ayni kaynak strimini
kullanmak onemlidir: mevsimsel arindirma nedeniyle gegmis ay tahminleri yenilenebilir. Daha eski bir
blltendeki Haziran rakamini yeni Temmuz degeriyle birlestirmek, agiklanmayan bir revizyon farkini gergek
degisim gibi gosterebilir.

Kisi sayilarinda istihdam 388 bin azalirken issiz sayisi 150 bin artmis; isgtcu de 238 bin dusmustur.
Muhasebe agisindan 388 binlik istihdam kaybi ile 150 binlik igsiz artigi arasindaki fark isglictindeki
azalmayla tutarhdir. Bununla birlikte bu bir birey takibi degildir. Ayni 388 bin kisinin tek tek hangi duruma
gectigini kanitlamaz. Kesit tahminleri arasindaki farklarla kisisel gegis hikayesi Gretmiyoruz; bunun igin
boylamsal veya akim verisi gerekir.
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Sekil 5/ igsizlikte son iki ay
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Temmuz biltenindeki ayni revizyonlu seri; Haziran %7,6, Temmuz %8,1.

06 Atil isgici mangetten daha genis bir gergceve

Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimig atil isgticti orani %30,6; énceki aya gore 1,8 puan artti. Ayni
aciklamadan turetilen Haziran dizeyi %28,8'dir. Bu gosterge issizlere ek olarak zamana baglh eksik
istihdami ve potansiyel isguictini kapsar. Bu ylizden %8,1 manset issizlik oraniyla ayni kavram degildir.

Aradaki 22,5 puani dogrudan yeni bir insan grubunun nuifus igindeki payi olarak yorumlamiyoruz; birlesik
gOstergelerin tanimlari ve paydalari farklilasabilir. Atil isgicU, bitlin galisanlarin isinden memnuniyetsizligini
veya butin isglct disindaki nifusu 6lgmez. Kaynakta zamana bagli eksik istihdam ile issizligin bitlinlesik
oranl %20,8, issiz ve potansiyel isguictintin orani %19,5 olarak veriliyor. Bu oranlar birbirini diglayan dilimler
olmadigi i¢in toplanmaz.
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Sekil 6 / Atil isglicii oraninin degisimi
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Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimis. Haziran: 30,6 — 1,8 = %28,8; Temmuz %30,6.
07 isletmeler ve kurumlar icin okuma cercevesi

ise alim veya beceri programi planlayan bir kurum icin tek ulusal oran yeterli degildir. Genglik, cinsiyet ve
katilim farklari hangi gruplarda daha ayrintili arastirma gerektigini gosterebilir. Ancak agik islerin mesledgi,
beceri sartlari, Gcret diizeyi, cografi erisim ve is arayanlarin beklentileri bu raporda 6lgtlmuyor. Bir orandan
dogrudan personel bulunabilirligi veya Ucret tahmini Gretiimemelidir.

isbasinda olanlarin haftalik ortalama fiili calisma siiresi Temmuz'da 42,0 saat; mevsim ve takvim etkilerinden
arindiriimis bu 6lgu bir 6nceki aydan 0,4 saat disuk. Bu, tim nifusun veya igsizlerin galisma suresi degildir.
istihdam, katilim, issizlik ve saatleri birlikte izlemek daha kapsamli bir cergeve saglar; buna ragmen bir
kisinin durumu hakkinda otomatik karar vermek icin kullaniimaz.

08 Yontem, kaynak ve sinirlar

Rapor yalnizca TUIK'in 57999 sayili Temmuz 2026 isglici istatistikleri biiltenini kullanir. Genel niifus
kapsami 15+, gencglik kapsami 15-24 yastir. Temel gdstergeler mevsim etkisinden; ¢alisma suresi ve
tamamlayici gOsterge burada kaynakta belirtilen mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmistir. Ylizde
degisim ile ylzde puan farki ayri yaziimistir.

MasVeri’'nin katkisi karsilastirmalar, fark hesaplari, grafikler ve yorum gergevesidir. Haziran atil isgucu
dizeyi, Temmuz diizeyinden agiklanan degisimin ¢ikarilmasiyla tiretildi ve grafikte belirtildi. Yuvarlama
kiguk toplam farklarina yol agabilir. Bu yayin Temmuz déneminin sabit incelemesidir; daha yeni bir ddnem
yayimlanmasi raporu kendiliginden glincellemez. Ge¢mis yillar igin dogrulanmamis gézlem veya tahmini
deger eklenmedi.
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Kaynak ve kapsam

TUIK Temmuz 2026 Isgiici istatistikleri, 57999; yayim 31 Agustos 2026. Genel gdstergeler 15+, gengler 15-24 yas. Haziran
karsilastirmasi ayni bultendeki revize degerlerdir. Sonraki donemler bu rapora dahil degildir.

issizlik orani

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

istihdam orani

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

isgiiciine katim

TUIK / 1 / veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

Genglerde issizlik orani
TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

issizlikte son iki ay

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

Atil igguicii oraninin degisimi
MasVeri: June = July level — monthly change: 30.6 - 1.8 = 28.8.

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri
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Yonetici ozeti

%8,1 | mevsim etkisinden arindirilmis igsizlik orani

01 issizlik %8,1; kadinlarda %10,6, erkeklerde %6,8. Cinsiyet farki 3,8 yiizde puan.
02 Kadin—erkek farki istihdamda 34,1, isgticine katilimda 35,1 puan. Paydalar issizlik oranindan farkli.

03 Geng¢ kadinlarda issizlik %20,3; atil isglici genel orani %30,6. iki oran farkli kapsamlari élger.
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