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ARASTIRMA DOSYASI

Issizlikte genel oran tek basina yeterli mi?

Kadin ve erkek issizlik oranlari arasindaki fark 4,5 puan.
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01 Verinin soyledigi

2025'te genel igsizlik orani %8,3 olarak 6l¢lldi. Kadinlarda %11,3 olan oran, erkeklerdeki %6,8'in 4,5 puan

tizerinde. Bu fark ylizde puan cinsindendir. issizlik oraninin paydasi tiim niifus degil, isgictidiir; sonuglari
isguclne katilim ve istihdam oranlariyla birlikte degerlendirmek gerekir.

Sekil 1/ igsizlikte kadin—erkek farki
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02 Yontem ve hesaplama

Doénemleri, birimleri ve kapsami birlikte degerlendirin. Gostergeler tek basina neden-sonug iliskisi
kanitlamaz.

Kaynak ve kapsam

Bu arastirma belirtilen déneme aittir. Sonraki donem verilerinin yerine gecmez. Kaynak kontrol: 7 Eylil 2026.
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https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://masveri.lililyra.chatgpt.site/api/data/isgucu
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Yonetici ozeti

8,3 | issizlik orani - %

01 2025'te genel issizlik orani %8,3 olarak élguldi. Kadinlarda %11,3 olan oran, erkeklerdeki %6,8'in
4.5 puan Uzerinde. Bu fark yilizde puan cinsindendir. igsizlik oraninin paydasi tim nifus degil,
isgucudur; sonuglari isgticine katilim ve istihdam oranlariyla birlikte degerlendirmek gerekir.
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