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01 Genel ortalamanin otesi

2025'te genel igsizlik orani %8,3 iken erkeklerde %6,8, kadinlarda %11,3 oldu. Kadinlar ile erkekler
arasindaki fark 4,5 yizde puan. Bu karsilastirma, isglicline dahil olanlarin durumunu 6zetliyor.

Genel igsizlik oraninin %8,3 olmasi, kadin ve erkek oranlarinin basit aritmetik ortalamasi oldugu anlamina
gelmez. Toplam oran, ilgili gruplarin isgtict bayuklikleriyle iliskilidir. Bu nedenle kadin ve erkek oranlarini
toplayip ikiye boélerek yayimlanan genel orana ulasmaya ¢alismak yanlis bir karsilastirma yaratir. Grafikteki
Ug sutun farkli kapsamlardaki resmi oranlari gosterir.
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02 istihdamda daha genis bir mesafe

istihdam orani erkeklerde %66,4, kadinlarda %32,1. Aradaki fark 34,3 ylizde puan. istihdam orani 15 ve
daha yukar yastaki ntfusu temel alirken issizlik orani isguicini temel aldigi icin bu iki fark ayni seyi
olecmayor.

istihdam orani bakimindan erkekler ile kadinlar arasindaki 34,3 puanlk mesafe, “kadinlar %34,3 daha az
calisiyor” bigiminde ifade edilmemelidir. Burada iki oranin aritmetik farki vardir; géreli yizde degisim
hesaplanmamistir. Ustelik caligilan saat, isin niteligi ve kayithlik bu tek oran iginde ayri ayri gézlenmez.
isglictiniin durumunu anlamak igin miktar kadar galisma kosullari da arastiriimalidir.
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Sekil 2 / istihdama katihm
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03 Neden iki gosterge birlikte gerekli?

isglicii disinda kalan kisi issiz sayisina dahil olmayabilir. Bu nedenle diisiik bir issizlik orani, niifusun biiyiik
béliminiin ¢alistigl anlamina gelmez. issizlik, istihdam ve isgiiciine katihm ayni gercevede okunmalidir.

isglicii disinda olmak ile issiz olmak istatistiksel olarak ayni kategori degildir. Bir grubun isgiiciine katihmi
diisiikse, o grubun issizlik orani galisma cagindaki bitiin niifusun deneyimini temsil etmez. istihdam oraninin
eklenmesi bu okuma boslugunu azaltir. Yine de buradaki verilerden isglcu diginda kalma nedenlerinin
dagihmini hesaplayamayiz.

04 Yorumun siniri

Egitim, yas, bakim yuku, bdélge ve meslek kirilimlari olmadan cinsiyet farkinin nedenlerini paylastirmak
mumkin degil. Bu ¢alisma esitsizligin iki 6lgimudna gértnir kiliyor; tek bir neden éne strmayor.

insan kaynaklari ve egitim planlamasinda bu bulgu, tek bir ulusal oranla hedef belirlemek yerine gérev,
beceri ve bdlge bazinda veri toplamayi destekler. Ornegin aday havuzunun yapisi, ise bagvuru ve ise
yerlesme asamalarinda ayri izlenebilir. Bu dosya belirli bir uygulamanin etkisini 6lgmedigi igin herhangi bir
programin farki ne kadar azaltacagini 6ngérmez.

05 2021 sonrasi igsizlik gorunumu
Genel igsizlik orani 2021°de %12,0 iken 2025’te %8,3’e indi. Fark —3,7 ylUzde puan. 2021’de anket tanim,

kapsam ve tasariminda dedisiklik bulundugu icin bu grafik dnceki yillara mekanik olarak uzatilmadi. Daha
uzun bir takvim araliy1 her zaman daha dogru bir karsilastirma degildir; ydntem birligi korunmalidir.
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Sekil 3/ Yillara gore igsizlik
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2021 yontem degisikligi nedeniyle énceki seriyle birlestiriimedi. 15+ yas; yillik oranlar.
06 istihdam acigi genel oranla ayni hizda degismiyor

Erkek ve kadin istihdam oranlari arasindaki fark 2021’de 34,8 puan, 2025’te 34,3 puan. Bes gézlemdeki
uctan uca daralma yalnizca 0,5 puan. Genel igsizlikteki gerileme ile istihdamdaki cinsiyet mesafesinin ayni
Olglide kapanmamasi, tek bir gostergenin yeterli olmadigini gosteriyor. Bu karsilastirma iki farki ortak bir
nedene baglamaz.

Sekil 4 / istihdam farkinin seyri
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2021 yontem degisikligi nedeniyle énceki seriyle birlestiriimedi. 15+ yas; yillik oranlar.
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07 Yontem ve hesaplama

issizlik farki = %11,3 — %6,8 = 4,5 ylizde puan. istihdam farki = %66,4 — %32,1 = 34,3 ylizde puan. Her ikisi
2025 yilhk oranlaridir. Géreli ylzde farki ile ylizde puan farki birbirinin yerine kullanilmamistir; kisi sayisi
veya istatistiksel anlamlilik hesabi yapilmamistir.

08 Bir sonraki aragtirma adimi

Ayni yilin yas, egitim ve bdlge kirnllimlariyla gruplar karsilastirilmali; ardindan isglctine katilmama nedenleri
ve calisma saatleri eklenmelidir. Bu genisleme, gozlenen farkin hangi gruplarda yogunlastigini gosterebilir.
Bir neden veya politika etkisi iddiasi igin ayrica uygun arastirma tasarimi gerekir.

09 issizlik: 2014-2020 arsivi

Bu gostergenin erisilip dogrulanan arsivi 2014—2020 déneminde 7 gozlem iceriyor. Baslangi¢ dederi 9,9, son
deger 13,1 %. iki gbzlem arasindaki mutlak fark 3,2 %. Bu fark, bir biiyiime oraniyla ayni 8lgii degildir; yiizde
ile verilen gostergelerde fark ylizde puan olarak okunur.

Doénemdeki en disiik gézlem 2014 yilinda 9,9, en yiksek gézlem 2019 yilinda 13,7 %. Bu noktalar yalnizca
raporda bulunan gézlemler arasindaki minimum ve maksimumdur. Batun tarih i¢in bir rekor iddiasi tagimaz.
Baslangi¢ ve bitisi karsilastirmak yonu gosterirken, grafigin ara yillari degisimin diizenli mi yoksa dalgali mi
oldugunu incelemeyi saglar.

Ardisik ve bir yil aralikli gézlemler arasinda mutlak blyUkliga en yliksek degisim 2019 yilinda 2,8 %. Bu
hesap, bir dnceki yilin degerini cari yildan ¢ikarir; degisimin nedenini tek basina agiklamaz. Dénemde her
takvim yili igin bir gézlem bulunuyor. Grafik ve indirilebilir CSV verisi bu yillarin tamamini igeriyor.

2014-2020 eski yontem donemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestirimez. Okuma
sirasinda gostergenin kapsami, 6l¢l birimi ve veri stirimu birlikte degerlendirilmelidir. Seri, diger
bolumlerdeki bulgularin zaman igindeki baglamini genigletir. Ayni yillarda degisen iki gostergenin birlikte
hareket etmesi, birinin digerini meydana getirdigini kanittamaz. Kaynak baglantilari raporda, tim gozlemler
indirilebilir CSV verisinde sunulmustur.
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Sekil 5/ igsizlik: 2014-2020 arsivi
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2014-2020 eski yontem dénemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestiriimez.
10 Istihdam: 2014-2020 arsivi

Bu gostergenin erisilip dogrulanan arsivi 2014—-2020 doneminde 7 gdzlem igeriyor. Baslangi¢ degeri 45,2,
son deger 42,7 %. iki gdzlem arasindaki mutlak fark -2,5 %. Bu fark, bir bliylime oraniyla ayni 8lgii degildir;
yuzde ile verilen gostergelerde fark ylizde puan olarak okunur.

Doénemdeki en disiik gézlem 2020 yilinda 42,7, en yiksek gézlem 2018 yilinda 47,3 %. Bu noktalar yalnizca
raporda bulunan goézlemler arasindaki minimum ve maksimumdur. Butun tarih i¢in bir rekor iddiasi tagimaz.
Baslangig ve bitisi karsilastirmak yonu gosterirken, grafigin ara yillari degisimin diizenli mi yoksa dalgali mi
oldugunu incelemeyi saglar.

Ardisik ve bir yil aralikh gézlemler arasinda mutlak biyUkligu en yuksek degisim 2020 yilinda -2,9 %. Bu
hesap, bir dnceki yilin degerini cari yildan ¢ikarir; degisimin nedenini tek basina agiklamaz. Donemde her
takvim yili igin bir gézlem bulunuyor. Grafik ve indirilebilir CSV verisi bu yillarin tamamini igeriyor.

2014-2020 eski yontem donemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestiriimez. Okuma
sirasinda gostergenin kapsami, 6lgl birimi ve veri stirlimu birlikte degerlendirilmelidir. Seri, diger
bolumlerdeki bulgularin zaman igindeki baglamini genigletir. Ayni yillarda degisen iki gostergenin birlikte
hareket etmesi, birinin digerini meydana getirdigini kanitlamaz. Kaynak baglantilari raporda, tim gdézlemler
indirilebilir CSV verisinde sunulmustur.
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Sekil 6 / istihdam: 2014-2020 arsivi
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2014-2020 eski yontem dénemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestiriimez.
11 Kadin istihdami: 2014-2020 arsivi

Bu gostergenin erisilip dogrulanan arsivi 2014—-2020 doneminde 7 gdzlem igeriyor. Baslangi¢ degeri 26,3,
son deger 26,2 %. iki gbzlem arasindaki mutlak fark -0,1 %. Bu fark, bir bliylime oraniyla ayni 8lgii degildir;
yuzde ile verilen gostergelerde fark ylizde puan olarak okunur.

Dénemdeki en disiik gézlem 2020 yilinda 26,2, en yiksek gézlem 2018 yilinda 29,4 %. Bu noktalar yalnizca
raporda bulunan goézlemler arasindaki minimum ve maksimumdur. Butun tarih i¢in bir rekor iddiasi tagimaz.
Baslangig ve bitisi karsilastirmak yonu gosterirken, grafigin ara yillari degisimin diizenli mi yoksa dalgali mi
oldugunu incelemeyi saglar.

Ardisik ve bir yil aralikh gézlemler arasinda mutlak biyukligu en yuksek degisim 2020 yilinda -2,5 %. Bu
hesap, bir dnceki yilin degerini cari yildan ¢ikarir; degisimin nedenini tek basina agiklamaz. Donemde her
takvim yili igin bir gézlem bulunuyor. Grafik ve indirilebilir CSV verisi bu yillarin tamamini igeriyor.

2014-2020 eski yontem donemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestiriimez. Okuma
sirasinda gostergenin kapsami, 6lgl birimi ve veri stirlimu birlikte degerlendirilmelidir. Seri, diger
bolumlerdeki bulgularin zaman igindeki baglamini genigletir. Ayni yillarda degisen iki gostergenin birlikte
hareket etmesi, birinin digerini meydana getirdigini kanitlamaz. Kaynak baglantilari raporda, tim gdézlemler
indirilebilir CSV verisinde sunulmustur.
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Sekil 7 / Kadin istihdami: 2014-2020 arsivi
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2014-2020 eski yontem dénemi. 2021 yontem degisikligi nedeniyle sonraki seriyle birlestiriimez.

12 Kadin istihdaminin seyri

Bu gostergenin erisilip dogrulanan arsivi 2021-2025 déneminde 5 gozlem iceriyor. Baslangi¢ degeri 28, son
deger 32,1 %. Iki gézlem arasindaki mutlak fark 4,1 %. Bu fark, bir biiylime oraniyla ayni 6lgii degildir; yiizde
ile verilen gostergelerde fark ylizde puan olarak okunur.

Dénemdeki en disiik gézlem 2021 yilinda 28, en yuksek gézlem 2024 yilinda 32,5 %. Bu noktalar yalnizca
raporda bulunan goézlemler arasindaki minimum ve maksimumdur. Butun tarih i¢in bir rekor iddiasi tagimaz.
Baslangig ve bitisi karsilastirmak yonu gosterirken, grafigin ara yillari degisimin diizenli mi yoksa dalgali mi
oldugunu incelemeyi saglar.

Ardisik ve bir yil aralikh gdzlemler arasinda mutlak biyukligu en yiksek degisim 2022 yilinda 2,4 %. Bu
hesap, bir dnceki yilin degerini cari yildan ¢ikarir; degisimin nedenini tek basina agiklamaz. Donemde her
takvim yili igin bir gézlem bulunuyor. Grafik ve indirilebilir CSV verisi bu yillarin tamamini igeriyor.

2021 yontem degisikligi nedeniyle 6nceki seriyle birlestiriimedi. 15+ yas; yillik oranlar. Okuma sirasinda
gOstergenin kapsami, 6lgu birimi ve veri stirim birlikte degerlendirilmelidir. Seri, diger boélimlerdeki
bulgularin zaman igindeki baglamini genigletir. Ayni yillarda degisen iki gostergenin birlikte hareket etmesi,
birinin digerini meydana getirdigini kanitlamaz. Kaynak baglantilari raporda, tim goézlemler indirilebilir CSV
verisinde sunulmustur.
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Sekil 8 / Kadin istihdaminin seyri
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2021 yontem degisikligi nedeniyle énceki seriyle birlestiriimedi. 15+ yas; yillik oranlar.

Kaynak ve kapsam

Bu arastirma belirtilen déneme aittir. Sonraki donem verilerinin yerine gegcmez. Kaynak kontroll: 7 Eylil 2026.

igsizlikte kadin—erkek farki
TUIK / 1 / veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri

istihdama katihm

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri

Yillara gore igsizlik

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr
TUIK / 2 / veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri

istihdam farkinin seyri
MasVeri: employment[men] — employment[women]

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr
TUIK / 2 / veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri

issizlik: 2014-2020 arsivi

TUIK / 1 / veriportali.tuik.gov.tr
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CSV / MasVeri

istihdam: 2014-2020 arsivi

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

Kadin istihdami: 2014-2020 arsivi
TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr

CSV / MasVeri

Kadin istihdaminin seyri

TUIK / 1 / veriportali.tuik.gov.tr
TUIK / 2 / veriportali.tuik.gov.tr
CSV / MasVeri

Yonetici ozeti

34,3 | istihdamda yuzde puan fark

01 Kadin ve erkek issizlik oranlari arasindaki fark 2025’te 4,5 yuzde puan; istihdam oranlari arasindaki

fark 34,3 yluzde puan.

02 Farklarin buyukligunu kargilastirmadan 6nce paydalarini ayirmak gerekiyor: igsizlik orani isgucund,

istihdam orani 15 yas ve Uzeri nifusu esas aliyor.

03 Cinsiyet kirihmi farki gértintr kiliyor; nedenlerin belirlenmesi yas, egitim, meslek ve bdlge analizi

gerektiriyor.
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