
ARAŞTIRMA DOSYASI

İstihdam farkının seyri

2021–2025: 34,8 → 34,3.

34,3 | Yüzde puan

Verinin söylediği

01 Verinin söylediği

02 Yöntem ve hesaplama

masveri | research 01



01 Verinin söylediği

İstihdam farkının seyri, 2021 yılında 34,8 iken 2025 yılında 34,3 olarak kaydedildi. Ölçü birimi: Yüzde puan.
İki gözlem arasındaki mutlak değişim -0,5; gösterilen 5 gözlem değişimin dönem içindeki seyrini incelemeyi
sağlar. 2021 yöntem değişikliği nedeniyle önceki seriyle birleştirilmedi. 15+ yaş; yıllık oranlar.
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2021 yöntem değişikliği nedeniyle önceki seriyle birleştirilmedi. 15+ yaş; yıllık oranlar.

02 Yöntem ve hesaplama

employment[men] − employment[women]

Kaynak ve kapsam

Bu araştırma belirtilen döneme aittir. Sonraki dönem verilerinin yerine geçmez. Kaynak kontrolü: 7 Eylül 2026.

İstihdam farkının seyri

MasVeri: employment[men] − employment[women]
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https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://veriportali.tuik.gov.tr/api/tr/data/downloads?p=0nKZJWyqH1oOFGPL0Yn75m2VOxekHdETUGQRHTB9P9FkTOWFdttZkx13ICi1IUQ%2BcEKC5Q%2FE1OuTvoMNWeYqlR6F2wtRTY3lfNN2jNYaC3M%3D&t=y
https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://masveri.lililyra.chatgpt.site/api/data/istihdam-fark-yillar


Yönetici özeti

34,3 | Yüzde puan

01 İstihdam farkının seyri, 2021 yılında 34,8 iken 2025 yılında 34,3 olarak kaydedildi. Ölçü birimi: Yüzde
puan. İki gözlem arasındaki mutlak değişim -0,5; gösterilen 5 gözlem değişimin dönem içindeki seyrini
incelemeyi sağlar. 2021 yöntem değişikliği nedeniyle önceki seriyle birleştirilmedi. 15+ yaş; yıllık
oranlar.
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