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İstihdamda cinsiyetler arasındaki mesafe

2025’te istihdam oranı kadınlarda %32,1, erkeklerde %66,4.
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01 Verinin söylediği

İstihdam oranı 15 ve daha yukarı yaştaki nüfus içinde istihdam edilenlerin payıdır. Kadın ve erkek oranları
arasında 34,3 yüzde puan fark bulunur. İşsizlik oranı düşük olsa da işgücü dışında kalanlar nedeniyle
istihdam oranı düşük olabilir.
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02 Yöntem ve hesaplama

Dönemleri, birimleri ve kapsamı birlikte değerlendirin. Göstergeler tek başına neden-sonuç ilişkisi
kanıtlamaz.

Kaynak ve kapsam

Bu araştırma belirtilen döneme aittir. Sonraki dönem verilerinin yerine geçmez. Kaynak kontrolü: 7 Eylül 2026.
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https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://masveri.lililyra.chatgpt.site/api/data/istihdam
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01 İstihdam oranı 15 ve daha yukarı yaştaki nüfus içinde istihdam edilenlerin payıdır. Kadın ve erkek
oranları arasında 34,3 yüzde puan fark bulunur. İşsizlik oranı düşük olsa da işgücü dışında kalanlar
nedeniyle istihdam oranı düşük olabilir.
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