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ARASTIRMA DOSYASI

Istihdamda cinsiyetler arasindaki mesafe

2025'te istihdam orani kadinlarda %32,1, erkeklerde %66,4.
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01 Verinin soyledigi

istihdam orani 15 ve daha yukari yastaki niifus iginde istihdam edilenlerin payidir. Kadin ve erkek oranlari
arasinda 34,3 yiizde puan fark bulunur. issizlik orani diisiik olsa da isgiicii disinda kalanlar nedeniyle
istihdam orani dustk olabilir.
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02 Yontem ve hesaplama

Doénemleri, birimleri ve kapsami birlikte degerlendirin. Gostergeler tek basina neden-sonug iliskisi
kanitlamaz.

Kaynak ve kapsam

Bu arastirma belirtilen déneme aittir. Sonraki donem verilerinin yerine gecmez. Kaynak kontrol: 7 Eylil 2026.

istihdama katihm

TUIK / 1/ veriportali.tuik.gov.tr
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https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57996
https://masveri.lililyra.chatgpt.site/api/data/istihdam
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Yonetici ozeti

49,0 | istihdam orani - %

01 istihdam orani 15 ve daha yukari yastaki niifus icinde istihdam edilenlerin payidir. Kadin ve erkek
oranlari arasinda 34,3 yiizde puan fark bulunur. issizlik orani diisiik olsa da isglicti disinda kalanlar
nedeniyle istihdam orani dusuk olabilir.
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